STATUT STOWARZYSZENIA KULTURA
W PRACY

1. «celowa dziatalno$c cztowieka zmierzajgca do wytworzenia okreslonych dobr
materialnych lub kulturalnych»

2. «wytwor takiej dziatalnoSci, zwtaszcza w dziedzinie nauki lub kultury»

3. «zajecie, zatrudnienie jako Zrodto zarobku; tez: instytucja, w ktorej pracuje sie
zarobkowo»

“Praca”, Stownik jezyka polskiego PWN

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie Kultura w Pracy jest dobrowolnym, trwatym, samorzgdnym
zrzeszeniem artystow, twércdw kultury i animatoréw, ktérych celem jest wspolna
praca na rzecz edukacji i promocji kultury i sztuki.

§2

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

2. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.
§3

1. Stowarzyszenie korzysta z angielskiego ttumaczenia nazwy “Culture at Work”.
Dopuszczalne sg inne ttumaczenia w brzmieniu wskazanym przez Zarzad.

2. Stowarzyszenie moze uzywac znakow graficznych chronionych przez prawo.



3. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci wg wzoréw zatwierdzonych przez
Zarzad Stowarzyszenia. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg
“‘Stowarzyszenie Kultura w Pracy” oraz skrotowcem “KwP”.

4. Stowarzyszenie moze posiada¢ odznake cztonkowska.
§4
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie, dla realizacji celéw statutowych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej Oséb
Cztonkowskich. Do prowadzenia swoich spraw moze rowniez zatrudnia¢ osoby
sposrod lub spoza Oséb Cztonkowskich.

2. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

ROZDZIAL li

Cele stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6
Do celéw Stowarzyszenia naleza:

1. Promocja polskiej kultury i sztuki w kraju oraz za granica.



2. Uwrazliwianie spoteczenstwa na aspekt pracowniczy dziatalnosci tworczej.

3. Kontekstualizacja poezji poprzez dziatania na rzecz umiejscowienia jej zarowno w
ekosystemie kultury, jak i ekosystemie spotecznym.

4. Dziatania na rzecz decentralizacji kultury w Polsce,

5. Inicjowanie dyskusiji o transparentnosci finansowej w srodowiskach artystycznych i
kulturalnych.

6. Edukacja i zwiekszanie kompetencji twoérczych uczestnikéw polskiego zycia
literackiego

7. Edukacja i zwiekszanie kompetenciji organizatorskich w zakresie szeroko pojete;j
animacji kultury.

8. Dziatania kulturalne wspomagajgce organizacje i rozwdj lokalnych spotecznosci.

9. Wspotpraca z tworcami i Srodowiskami z réznych dziedzin artystycznych,
nastawiona na integracje réznych srodowisk tworczych.

10. Praca na rzecz szerszego dostepu do bezptatnej legalnej kultury.

11. Odnajdywanie i promocja innowacyjnych zjawisk kultury niekomercyjne;.

12. Organizacja dziatan artystycznych najwyzszej jakosci ze szczegolnym naciskiem
na stacjonarne dziatania artystyczne.

13. Upowszechnienie dziatan artystycznych poprzez nowe media i technologie w
sektorze kultury.

14. Promocja czytelnictwa i aktywnego uczestnictwa w sektorze kultury.

15. Poszukiwanie, prezentacja i promocja nieoczywistych, nowatorskich zjawisk z
kultury swiatowe;j.



16. Upowszechnianie nowych zjawisk artystycznych, ksztattujgcych sie w trakcie
pracy twoérczej cztonkdéw Stowarzyszenia.

17. Rozwoj i profesjonalizacja wolontariatu oraz wspieranie oddolnych, niezaleznych
form organizowania dziatan twoérczych i spotecznych

18. Wzmacnianie spoteczenstwa obywatelskiego oraz upowszechnianie partycypaciji
spotecznej i dziatan na rzecz przejrzystosci zycia publicznego.

19. Wspieranie ochrony srodowiska, zrownowazonego rozwoju oraz kultury
ekologicznej.

20. Prowadzenie i wspieranie dziatann edukacyjnych, strazniczych, rzeczniczych i
monitoringowych w zakresie zycia publicznego i instytucji kultury.

21. Badanie i rozwéj nowych technologii oraz poszukiwanie ich zastosowan w
kulturze i dziataniach spotecznych, w tym w ramach rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego.

22. Promowanie sprawiedliwego i krytycznego wykorzystania technologii, w tym
sztucznej inteligencji i narzedzi cyfrowych, w dziataniach kulturalnych, spotecznych i
obywatelskich.

23. Wspieranie wspotpracy miedzynarodowe;j i transgranicznej w zakresie kultury,
edukaciji, dziatan obywatelskich i nowych technologii.

§7

We wszystkich dziataniach Stowarzyszenie kieruje sie zasadg réwnosci oraz zasadg
przeciwdziataniu wykluczeniu i dyskryminacji, w szczegolnosci ze wzgledu na:
pochodzenie, przynaleznosc¢ etniczng i wyznaniowg, status spoteczny, pteé,
tozsamosc ptciowa, orientacje psychoseksualng, wiek, stopien sprawnosci i
neuroréznorodnosc.

§8



Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego poprzez:

1. Organizacje spotkan autorskich, koncertéw, pokazow filmowych, spektakli
teatralnych, happeningow, dyskusji, kampanii spotecznych, wyktadow, a takze
festiwali oraz innych wydarzen kulturalnych w trybie stacjonarnym i online.

2. Dokumentacje, digitalizacje i udostepnianie tworczosci artystyczne;.

3. Organizacje warsztatow, szkolen, programoéw edukacyjnych i programoéw
stypendialnych.

4. Prowadzenie ogdlnodostepnego portalu internetowego poswieconego pracy
warsztatowej nad tekstami literackimi.

5. Pozyskiwanie praw autorskich, digitalizacje i bezptatne publikowanie archiwalnych
ksigzek poetyckich.

6. Nawigzywanie statej wspotpracy z domami kultury, bibliotekami i innymi osrodkami
kultury w miejscowosciach powiatowych i gminnych.

7. Dziatalno$¢ wydawniczg w zakresie publikowania ksigzek, pism, biuletyndéw, a
takze wspieranie sieciowych portali kulturalnych.

8. Sprzedaz okreslonych towardow i ustug w ramach odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego.

9. Dziatalno$¢ impresaryjna.

10. Prowadzenie zbiérek publicznych.

11. Organizowanie i wspieranie inicjatyw wolontariackich, w tym budowanie sieci
wspotpracy, mentoring, koordynacje i pomoc w pozyskiwaniu srodkéw dla inicjatyw
oddolnych i nieformalnych.



12. Prowadzenie dziatan edukacyjnych i kampanii na rzecz partycypacji spotecznej,
dialogu obywatelskiego i zaangazowania lokalnego.

13. Realizacje dziatan strazniczych i monitoringowych — zbieranie danych, sktadanie
whnioskow o informacje publiczng, publikacje raportéw oraz reagowanie na
nieprawidtowosci w instytucjach publicznych.

14. Prowadzenie kampanii spotecznych, rzeczniczych i lobbingowych, w tym na
rzecz przejrzystosci finansowania kultury, prawa do kultury, zmian legislacyjnych
oraz przestrzegania zasad panstwa prawa.

15. Organizowanie i wspieranie dziatan ekologicznych i klimatycznych, w tym
wydarzen, dziatan artystycznych, akcji spotecznych i miedzysektorowych sojuszy na
rzecz zrownowazonego rozwoju.

16. Rozwijanie i testowanie innowacyjnych narzedzi technologicznych oraz
promowanie ich wykorzystania w dziataniach twérczych, obywatelskich i
edukacyjnych.

17. Rozwijanie projektow z zakresu humanistyki cyfrowej, krytycznej refleksji nad
technologig oraz otwartozrodtowych i etycznych rozwigzan cyfrowych, w tym
narzedzi opartych na sztucznej inteligenciji.

18. Inicjowanie i wspieranie wspoétpracy miedzynarodowej, w tym udziatu w
projektach transgranicznych, rezydencjach tworczych, programach mobilnosci i
dziataniach edukacyjnych poza granicami kraju.

ROZDZIAL llI

Osoby Cztonkowskie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§9

1. Osobg Cztonkowska Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
chyba ze Ustawa stanowi inacze;.

2. Osoba prawna moze uzyskac jedynie cztonkostwo wspierajgce Stowarzyszenia.



3. Czlonkostwo Stowarzyszenia mogg uzyska¢ cudzoziemcy mieszkajgcy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§10
Cztonkostwo Stowarzyszenia dzieli sie na:
a) zwyczajne
b) wspierajgce
c) honorowe
§11

1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia moze otrzymaé osoba fizyczna.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztoZzenie pisemnej deklaracji o wstgpieniu do
Stowarzyszenia oraz posiadanie rekomendacji przynajmniej jednej Osoby
Cztonkowskiej Stowarzyszenia. O nadaniu cztonkostwa zwyczajnego decyduje

Zarzad.
2. Zwyczajna Osoba Cztonkowska ma prawo do:

a) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Oséb Cztonkowskich i posiadanie gtosu
stanowigcego

b) czynnego i biernego prawa wyborczego do Organéw Stowarzyszenia
¢) inicjowania i uczestnictwa w dziataniach Stowarzyszenia
d) korzystania z dorobku, pomocy i mozliwosci, ktore stwarza Stowarzyszenie

e) zgtaszania postulatéw, wnioskéw i zapytan do Organéw Stowarzyszenia



f) zwolnienia ze sktadek w wyjgtkowych sytuacjach, na czas okreslony przez
Zarzad na podstawie wystosowanego przez Osobe Cztonkowskg postulatu

3. Zwyczajna Osoba Cztonkowska ma obowigzek:

a) aktywnego udziatu w pracach Stowarzyszenia

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia

c) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez
Zarzad

d) czynnego udziatu w realizacji celéw i zadanh statutowych Stowarzyszenia;

e) przestrzegania zasad solidarnosci kolezenskiej, etyki, dyscypliny
organizacyjnej i wspotzycia spotecznego

f) dbania o dobre imie i wizerunek Stowarzyszenia

§12

1. Cztonkostwo honorowe moze otrzymac osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos$¢ Honorowej Osoby Cztonkowskiej nadaje Walne Zebranie Osob
Cztonkowskich, na wniosek co najmniej jednej z nich.

3. Honorowa Osoba Cztonkowska posiada wszelkie prawa i obowigzki Zwyczajnej
Osoby Czionkowskiej, lecz zwolniona jest obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

§13

1. Cztonkostwo wspierajgce moze uzyska¢ osoba prawna lub fizyczna deklarujgca
statg lub okresowg pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow



statutowych Stowarzyszenia. Warunkiem uzyskania cztonkostwa jest ztozenie
pisemnej deklaracji o wstgpieniu oraz posiadanie rekomendacji przynajmniej jedne;j
Osoby Cztonkowskiej Stowarzyszenia.

2. Wspierajgca Osoba Cztonkowska dysponuje petnig praw Osoby Cztonkowskiej za
wyjatkiem: czynnego i biernego prawa wyborczego do Wtadz Stowarzyszenia i
posiadania gtosu stanowigcego.

3. Wspierajgca Osoba Cztonkowska ma obowigzek wywigzywania sie z
zadeklarowanej przy przystgpieniu pomocy oraz wszystkie obowigzki Zwyczajnej
Osoby Cztonkowskie;j.

§14

O przyznaniu cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego decyduje w drodze uchwaty
Zarzad.

§15

Utrata cztonkostwa nastepuje w wyniku:

a) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka
wspierajgcego

b) Dobrowolnej rezygnaciji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi

c) Skreslenia uchwatg Zarzadu z listy Osoéb Cztonkowskich Stowarzyszenia z
powodu zalegania z optatg sktadek przez okres 12 miesiecy

d) Wykluczenia uchwatg Zarzagdu z powodu nieprzestrzegania postanowien
statutu lub z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia

e) W przypadku cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty Walnego Zebrania
Osob Cztonkowskich na wniosek Zarzgdu z powodu dziatan sprzecznych z celami
Stowarzyszenia lub dziatah na jego szkode



§16

Od decyzji Zarzadu o skresleniu z listy Oséb Cztonkowskich Stowarzyszenia istnieje
mozliwo$¢ odwotania sie do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od decyzji
Zarzadu.

ROZDZIAL IV

Organy Stowarzyszenia

§17

Organami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Oséb Czionkowskich.

2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Komisja Rewizyjna.

§18

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§19

Sktad Zarzagdu i Komisji rewizyjnej ustalany jest zwykig wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym podczas Walnego Zebrania Osob Cztonkowskich.

§20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia, odwotania lub $mierci Osoby Cztonkowskiej
Organdéw Stowarzyszenia przed uptywem kadenciji Zarzad lub odpowiednio Komisja
Rewizyjna moze uzupetni¢ swoj sktad, jednak nie wiecej niz o jedng osobe.



Walne Zebranie Os6b Czlonkowskich
§21

Walne Zebranie Osob Cztonkowskich stanowi najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Jak stanowi Ustawa, do jego kompetencji nalezg wszystkie decyzje dotyczgce
Stowarzyszenia, ktore nie zostaty przekazane innym Organom w niniejszym
Statucie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

* Okreslanie gtownego kierunku dziatania Stowarzyszenia, jego celdw i ich
sposobdw realizaciji

» Powolywanie pozostatych Organéw Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
w gtosowaniu jawnym.

» Uchwalanie Statutu i jego zmian

» Uchwalanie Regulaminu Stowarzyszenia

« Ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich

§23

Gtos stanowigcy w Walnym Zebraniu Osob cztonkowskich stanowig wszystkie
Honorowe i Zwyczajne Osoby Cztonkowskie. Wspierajgce Osoby Cztonkowskie
mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§24

Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz w roku w celach
sprawozdawczych oraz ustalenia celéw na przyszty rok i udzielenia absolutorium
Zarzgdowi Stowarzyszenia.



§25

1. Walne Zebranie w celach sprawozdawczych powinno by¢ zwotane maksymalnie 4
miesigce od zakonczenia okresu sprawozdawczego.

2. Okresem sprawozdawczym jest rok rozliczeniowy.

§26

Raz na 3 lata Zarzad zwotuje Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze, podczas
ktérego wybiera sg Organy Stowarzyszenia.

§27

Walne Zebranie podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci minimum %2 Osob Cztonkowskich Stowarzyszenia.

§28

Zwotanie Walnego Zebrania jest mozliwe na wniosek Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej
lub potowy Osob Cztonkowskich Stowarzyszenia.

§29

Organ zwotujgcy Walne Zebranie powiadamia wszystkie Osoby Cztonkowskie
Stowarzyszenia o jego dacie i miejscu najpozniej 14 dni przed wskazang data.

Zarzad Stowarzyszenia

§30

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Osob Cztonkowskich, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem.



2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-7 osob, w tym Prezesa, Zastepcy Prezesa i
Sekretarza Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak jak 2 razy w roku.

4. Cztonkostwo Zarzgdu ustaje na zasadach okreslonych w paragrafie §15.

5. Odwotanie cztonka Zarzgdu nastepuje w przypadku:

a) ztlozenia rezygnaciji

b) decyzji Walnego Zebrania powzietej na skutek wniosku potowy Osob
Cztonkowskich stowarzyszenia lub komisji rewizyjnej

§31

Prezes Zarzagdu jest jednoczesnie Prezesem Stowarzyszenia.

§32

Do kompetenciji zarzgdu nalezy:

1. Kierowanie biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Oséb Cztonkowskich.

3. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

4. Uchwalanie rocznych planéw pracy, budzetu i regulamindw.

5. Zwotywanie Walnych Zebran Osob Cztonkowskich.

6. Przygotowanie i przedktadanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Oséb Cztonkowskich.



7. Przyjmowanie Osob Cztonkowskich, prowadzenie ich rejestru i skreslanie z listy
Oso6b Cztonkowskich.

8. Przyjmowanie w imieniu i na rzecz Stowarzyszenia wptat, darowizn, spadkéw (pod
warunkiem ze aktywa przekraczajg pasywa), zapisow oraz wszelkiej pomocy
finansowej i rzeczowej sponsorow.

9. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

10. Zwolnienie cztonka Stowarzyszenia z opfat sktadek cztonkowskich.

11. Podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania pomocy materialnej.

12. Podejmowane decyzji o podjeciu i rodzaju dziatalnosci gospodarcze;j.

§33

Osoby Cztonkowskie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§34

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezesa Zarzgdu, informujgc Osoby Cztonkowskie
Zarzadu o terminie, miejscu i porzgdku obrad 14 dni przed datg posiedzenia.

§35

1. O podjetych uchwatach Zarzad informuje Osoby Cztionkowskie Stowarzyszenia w
formie elektroniczne;j.

2. Na wniosek Osoby Cztonkowskiej Stowarzyszenia uchwaty Stowarzyszenia
udostepniane zostajg do wgladu w formie pisemne;.

§36



Do sktadania oswiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majgtkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkoéw zarzadu dziatajgcych tgcznie.

§37

Zarzad moze by¢ odwotany w catosci lub czesci przed uptywem jego kadenciji przez
Walne Zebranie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub potowy Honorowych i
Zwyczajnych Osob Cztonkowskich Stowarzyszenia.

§38

1. W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzadu o jedng osobe w czasie jego
kadencji moze on uzupetni¢ swdj sktad o nie wiecej niz jedng Osobe Cztonkowska.
W przypadku zdekompletowania sktadu Zarzgdu o wiecej niz jedng osobe
wymagane jest zwotanie Walnego Zebrania.

2. Cztonek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nie moze jednoczesnie
pemnic¢ funkcji w zarzadzie partii politycznej, komitetu wyborczego lub innej strukturze
o charakterze partyjnym, na zadnym szczeblu organizacyjnym, w tym lokalnym. W
przypadku powotania cztonka wtadz Stowarzyszenia do zarzadu partii polityczne;,
komitetu wyborczego lub innej struktury o charakterze partyjnym, jest on
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym Zarzadu i ztozenia rezygnacji
z funkcji w Zarzgdzie Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej, nie pdzniej niz w
terminie 14 dni od zaistnienia okolicznosci.

Komisja rewizyjna

§39

1. Komisja Rewizyjna jest Organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalno$cia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 Zwyczajnych lub Honorowych Osoéb
Cztonkowskich, sposrod ktérych Komisja wybiera Osobe Przewodniczaca.

3. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ Osoby Cztonkowskie Zarzgdu.



4. W przypadku zdekompletowania komisji w czasie trwania jej kadencji, moze ona
uzupetni¢ swoj sktad, nie wiecej jednak jak o jedng Osobe Cztonkowska.

§40

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola dziatalnosci gospodarczo-finansowej Stowarzyszenia.

2. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci,
celowosci i zgodnosci ze Statutem.

3. Zatwierdzanie bilansu rocznego i sktadanie Walnemu Zebraniu wniosku o
udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.

4. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci.

5. Inicjatywa zwotywania Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w
dziataniu Zarzadu.

6. Osoby Cztonkowskie Komisji Rewizyjnej mogg brac¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu z gtosem doradczym.

§41

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy Os6b Cztonkowskich Komisji. W przypadku rownej liczby gtoséw,
decyduje gtos Osoby Przewodniczgcej Komisji Rewizyjne;.

§42

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez Osobe Przewodniczgcg Komisji
Rewizyjnej, ktora ma obowigzek poinformowac pozostate Osoby Cztonkowskie
Komisji o0 wyznaczonym terminie, najpdzniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.



§43

Odwotanie Komisji Rewizyjnej jest mozliwe w catosci lub czesci przez Walne
Zebranie na wniosek potowy Honorowych i Zwyczajnych Oséb Cztonkowskich
Stowarzyszenia za pomocg uchwaty.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§44

Na majatek stowarzyszenia sktadajg sie:

1. Sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Oséb
Cztonkowskich na okres jednego roku.

2. Darowizny, spadki, zapisy przekazane na rzecz Stowarzyszenia w mysl|
obowigzujgcych przepiséw prawa.

3. Nieruchomosci, ruchomosci i fundusze nabyte w czasie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Dochody ze zbidérek publicznych.

5. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej i innej dziatalnosci statutowe.

§45

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, a caty dochdd z tej
dziatalnosci jest przeznaczony na dziatalnos¢ statutows.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe



§46

Zmiany w Statucie Stowarzyszenia, jak i jego samorozwigzanie, mogg byc¢
dokonywane jedynie w drodze uchwat podjetych przez Walne Zebranie wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtoséw przy zachowaniu kworum.
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